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I | Denumirea INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE PENTRU
institutului national SECURITATE MINIERA SI PROTECTIE ANTIEXPLOZIVA - INSEMEX
PETROSANI
I1 | Perioada evaluati 2019-2023
HI | Data vizitei 14.10.2024
IV | Componenta echipei de experti evaluatori
1. Date evaluator 1- conducatorul echipei
a Numele si prenumele | Florin DRAGAN
b Afilierea | Universitatea Politehnica Timisoara
2. Date evaluator 2
a Numele si prenumele | Marius PISLARU
b Afilierea | Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi” din Iasi
3. Date evaluator 3
a Numele si prenumele | Nicolae-Valentin VLADUT
b Afilierea | Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Masini
si Instalatii destinate Agriculturii si Industriei Alimentare
— INMA Bucuresti
V | Criterii de evaluare Punctaj | Punctaj Comentarii
maximum | acordat
C1 - management institutional, din care: 10 10 Structura de conducere si coordonare
iC1.1 | structura de conducere 2 2 este adecvafd pentru desfiisurarea fin
: - — conditii optime a activititilor. Consiliul
gradul de realizare a obiectivelor de administratie este organul principal
din planul strategic de dezvoltare de conducere al INCD INSEMEX
iC1.2 | pentru perioada anterioard de 2 2 conform HG 1461/18.10.2006, fiind
acreditare — plan de dezvoltare format din presedinte §i membrii
institutionald acestuia. Dr. ing. George Artur
instiiyfionaa : GAMAN - numit prin Ordinul M.C.L,
regulamente, norme, proceduri nr. 269/25.04.2019 si Ordinul M.C.LD
1. |iC1.3 | implementate la nivelul 2 2 nr.  20834/13.06.2024.  Consiliul
institutului national stiintific este constituit din presedinte,
- : : vicepresedinte si 11 membri.
iC1.4 | TP Smepiarea S.lsvtcﬁnulul de 2 2 Conducerea  operativdi a INCD
management al calitatii INSEMEX este asiguratd de un Comitet
implementarea  sistemului  de de Directie compus din directorul
management al inovarii general si conducatorii principalelor
iC1.5 2 2 directii din structura organizatorici a
et institutului.
Obiectivele propuse au fost atinse pe
perioada analizatd si chiar depésite.




Multe dintre activititi prezinti rezultate
si indicatori cu valori peste cele
planificate. Gradul de realizare atinge
100%.

INCD are implementate regulamente,
norme, proceduri implementate la nivel
organizational. Sunt implementate o
serie de standarde. Sunt dezvoltate
proceduri de sistem (24), proceduri de
incercare (89), proceduri operationale
(10) si alte documente (SSM sau alte
tipuri).

INCD este acreditat de citre RENAR —
Grup Laboratoare de incercari — GLI,
care efectueazd incercdri in regim
acreditat.

Documentatia de sistem a Grup
Laboratoare de Incerciri — GLI este
compusdi din:

Manualul calitatii MC-01;

Proceduri de sistem PS-01 + PS-23
Proceduri de incercare PI-01 -+~ PI-102;
Proceduri Operationale PO21.01, PO-
21.02 5i PO-23.01

La nivelul INCD, prin sistemul SCIM
au fost implementate procedurile
privind Sistem de management al
inovarii (SMIn). In amul 2019 se
elaboreaza 5 proceduri de inovare si se
desfagoard o activitate complexa in zona
inovarii si brevetelor.

C2 - capacitate institutionald, din care: 20 19
infrastructura  de  cercetare-

iC2.1 | dezvoltare-inovare — apartenenta 3 2
la retele europene si paneuropene

(2.2 echlpament.e de cercetare- 10 10
dezvoltare-inovare relevante

. laboratoare de incercari

. . . 3 3

1€2.3 acreditate/neacreditate

(2.4 ir}stalagi experimer'ltale / in§tala};ii ’ )
pilot/microproductie/prototipuri
instalatii si obiective speciale de
interes national

iC2.5 2 2

Infrastructura de CDI:

e  Pe parcursul perioadei evaluate
(2019-2023), echipamente
relevante pentru activitatea de
CDI, cu valoare de inventar mai
mare de 50.000 EUR

e Laboratoare de incercéri
acreditate/neacreditate (9 .
Laboratoare de cercetare-
dezvoltare abilitate si Laboratoare
de Incercdri si organisme de
certificare/acreditare i altele)

o Instalatii experimentale/instalatii-
pilot/microproductie/prototipuri
(Poligon de antrenament pentru
personalul de interventie si salvare,
stand de testare a ventilatoarelor,
poligon de antrenament pentru
personalul de interventie si salvare,
OPVA 10, statie de analizi a
substantelor periculoase prin
spectroscopie RAMAN
ENSPECTR R532 si altele)




e Instalatii si obiective speciale de
interes national TOSIN (IOSIN ~
PCDIEZx, Instalatia de Interes
National Platforma de incerciri
pentru materii explozive, substante
inflamabile si toxice si
echipamente antiexplozive —
PCDIEX).

e  Materiale, echipamente, aparaturs,
analize, studii si rapoarte.

O initiativd importanti adoptata de

INCD-INSEMEX in privinta

identificarii de potentiali parteneri in

programele ce promoveazi
parteneriatele a fost si inscrierea
institutului ca membru in urmatoarelor
institutii/baze de date internationale:

IECEx Scheme, NANDO, IMRB,

EFEE, Clusterul romdn PROECO-

CBRNE, Clusterul TRANSETH,

European Heads of State Mining

Authorities, ASMS, AGIR, ACM-V si

altele.

- INSEMEX nu face parte din nicio

infrastructura europeana/Pan-

europeand

C3 - performanti institutionald, din care: 30 30
productivitatea tehnico-stiintifica
- rezultate ale activitatii de
cercetare-dezvoltare-inovare:
produse noi/modernizate, [

3.1 tehnolog.ii no.i/modernigate, stusli? 15 15
prospective si tehnologice, lucrari
stiintifice/tehnice  publicate 1in \
reviste de specialitate, soiuri
protejate  prin  drepturi  de
proprietate intelectuala
gradul de  valorificare a
rezultatelor activitatii. =~ de

iC3.2 | cercetare-dezvoltare-inovare, 10 10
realizdri in planul inovérii si
transferului tehnologic
vizibilitatea activitatii de
cercetare-dezvoltare-inovare:
participarea la targuri si expozitii,
membru In asociatii si retele

iC3.3 | profesionale, membri in 5 5

colectivele de redactii

Face parte din ANELIS PLUS.
Articolele stiintifice sunt prezentate
conform tabelului centralizator.
Analiza cantitativa prezentatd in detaliu.
Graficele contureazi analiza calitativa.
Existd o serie de publicatii cu vizibilitate
crescutd, brevete, comunicéri,
manifestari, studii, carti
editate/publicate cu ISBN. Specialistii
INSEMEX au participat la o serie de
evenimente de o importantd crescutd
nationald si internationald.
Valorificarea rezultatelor obtinute, in
urma derularii activitdtii de CDI, s-a
efectuat conform Ordinul nr. 3845 /
2009 (cu modificarile si completarile
aduse de Ordinul nr.6199/16.12.2020) -
Registrul de evidentd a rezultatelor
activititilor de cercetare-dezvoltare
(2019 — 2023) — Anexa nr. 5.2, care
sustine informatiile centralizate in
anexa tipizata Excel 1.2.b.

Cereri de brevet de inventie — aferente
activitatilor desfasurate

Vizibilitatea activitatii de cercetare-
dezvoltare-inovare: targuri si expozitii
(anual se inregistreazi multe premii,
medalii §i aprecieri), manifestiri
stiintifice cu participare internationala,
membru In asociatii (IECEx Scheme,
NANDO, IMRB, EFEE, Clusterul




romdn PROECO-CBRNE, Clusterul
TRANSETH, European Heads of State
Mining Authorities, ASMS, AGIR,
ACM-V si altele), membrii in colective
de renume.

In perioada raportati sub egida
INSEMEX au fost publicate:

- 207 articole WOS/SCOPUS,

- 168 articole BDI,

- 38 de carti.

Factorul de impact cumulat al lucrérilor
indexate WOS este de 72,4 in perioada
raportati iar numarul de citari stiintifice
in reviste de specialitate indexate
WOS/SCOPUS a fost de 771.

NOTA: pentru indicatorii criteriului C3, i.C3.1 si i.C3.2, punctajul se va acorda avand in vedere
raportarea rezultatelor cercetarii-dezvoltarii-inovirii la personalul de cercetare-dezvoltare precum si la

veniturile obtinute din activitati de cercetare-dezvoltare-inovare.

C4 - resursa umand, din care: 20 20 Str}lc‘n}rg resursei umane'este afiecyaté
structura resursei umane - total activitdtilor desfasurate si contribuie la
. . atingerea  obiectivelor  institutului.
1C4.1 | personal si personal de cercetare- 3 3 Respectd OG 57/2002, legii 319/2003
dezvoltare SI HG de infiintare si functionare a
ponderea CSI si CSII respectiv INCD. Pe perioada arAlalizaté ponderea
iC4.2 | IDTI si IDTI in total personal de 10 10 | personalului de CD in total personal
cetare-dezvoltare institut depdseste 50% in fiecare an
Cer -
evaluat
4 (C43 ponderea doctorilor 1n total 3 3 Ponderea CSI si CSII respectiv IDTT si
’ "~ | personal de cercetare-dezvoltare IDTH 1in total personal de cercetare-
onderea ersonalului de dezvoltare - depaseste 40% in fiecare an
p p ) . N din perioada analizata.
cercetare-df:zvol@re 1mp11<.:at in Numir de doctori §i ponderea in
programe si stagii de pregitire. personalul de cercetare-dezvoltare:
; este 51% in fiecare an, atingindu-se si
1C4.4 4 4 p g §
59,26% in anul 2023.
Personal de cercetare — dezvoltare
implicat in programe si stagii de
pregatire: intre 17,28% si 22,62%.
C5 - performantd economico-financiari, 1 Patrimoniul stabilit in baza raponéril(?r
g . 10 0 financiare la data de 31 decembrie
din care: E €
- - - (perioada 2019-2023) prezinta
patrimoniul, actlvele? componente in crestere, cu mici
iCS5.1 | imobilizante, circulante totale si 3 3 fluctuatii pe anumite categorii.
capitaluri proprii Capitaluri proprii in crestere, active
. - . imobilizante in crestere cu exceptia
; venituri  din act1v1tatea. .de anului 2021, active totale in cregtere.
iC5.2 | cercetare-dezvoltare pe diferite 3 3 Veniturile sunt in crestere ajungsnd la
S. surse de finanfare 40.249.231 lei in anul 2023.
] venituri realizate din activititi ) Venituri r‘ealizate prin contracte deCD
iC5.3 economice 2 finantate din fonduri publice in crestere
ST =~ Venituri realizate prin contracte de CD-
cheltuieli si datorii finantate din fonduri private in crestere
Venituri  realizate din  activitati
1C5.4 2 2 economice in crestere.

Venituri din subventii pentru investitii
in scadere 1n ultimii 2 ani




Cheltuielile totale la nivelul anului 2023
sunt de 36.887.516 lei, iar veniturile
totale sunt de 40.249.231 lei fiind
evidentiatd activitatea rentabild a
institutului.

Pe toatd perioada veniturile sunt mai
ridicate comparativ cu cheltuielile.

C6- planul strategic de dezvoltare, din Calitatea  planului  strategic  este
10 10 adecvatd profilului institutului §i se
care:
: : : aliniazd principiilor de management
iC6.1 calitatea planului strategic de 5 5 organizational.  Cuprinde  toate
dezvoltare componentele importante: evaluarea
fezabilitatea planului strategic de mediului intern, a mediului extern,
dezvoltare analiza SWOT, obiective, elemente de
6. management strategic, strategii pentru
diferite directii, cercetare, inovare,
6.2 5 5 transfer tehnologic si include orientarea
1L0. citre priorititile strategiei nationale si a
directiilor internationale de dezvoltare
Fezabilitatea  planului  contureazi
experienta si asumarea unor strategii si
activitiiti complexe, complete si realiste.
VI | Standardul de performanti 100 99 Se recomanda acreditarea pentru
perioadd de 5 ani.
Consideratii de ansamblu, observatii, concluzii
(analizd detaliati asupra directiilor de dezvoltare ale institutului national si se vor furniza
informatii privind modalitatea de sustinere administrativd si financiard care sd conduci la
excelenti in domeniul de activitate al institutului national.)
In perioada de raportare (2019 — 2023) structura organizatoricd a INCD INSEMEX Petrosani nu a
suferit modificdri.
Sustinerea administrativa:
a. directii principale de cercetare-dezvoltare: securitatea resurselor minerale, protectia
antiexplozivd,; medii explozive §i toxice; protectia mediului afectat de activitdtile industriale, explozivi
VII de uz civil, articole pirotehnice §i tehnici de impuscare,

b. directii secundare de cercetare: activitdfi de testdri §i analize tehnice; expertize tehnice in urma
unor explozii generate de gaze, vapori, ceturi sau pulberi inflamabile sau de cdtre materiile explozive;
certificare personal cu rdspunderi specifice pentru riscuri la locurile de muncd cu pericol de
atmosfere potential explozive/toxice, certificare artificieri, pirotehnisti, instruirea salvatorilor minieri
si de suprafatd; verificarea aptitudinilor psiho-profesionale.

c. servicii: verificare — reparare - autorizare aparate izolante de protectie a respiratiei pe bazd de
oxigen comprimat, verificare — reparare - autorizare aparate izolante de protectie a respiratiei pe
bazd de aer comprimat.

INCD INSEMEX, pe parcursul anilor 2019 — 2023, a aplicat urmdtoarele principii de
management:

O fmbundtdtirea capacitdtii administrative si manageriale in cadrul institutului, in vederea asigurdrii
calitdtii activitdtilor productive si administrative, fiabilitatea informatiilor,




0 Mentinerea acreditdrii sistemului de calitate pentru laboratoarele de incercdri si organismele de
certificare;
O Imbundtdtirea sistemului de control intern managerial al activitdilor financiar-contabile §i
administrative;
[0 Mentinerea si dezvoltarea/adaptarea sistemului de asigurarea securitdtii si fiabilitdfii
informatiilor;
O Imbundtdtirea si modernizarea instrumentarului managerial;
O Conformitatea sistemelor de management cu cerinfele standardelor aferente calitdtii, controlului
intern, SSM;
- Ridicarea performantelor stiintifice si de inovare;
- Asigurarea competitivitdtii economice a beneficiarilor,
- Cresterea potentialului de CDI prin:
Formarea profesionald continud si asigurarea unei cariere in cercetare;
Cooptarea de tineri cercetdtori pentru formarea lor ca specialisti;
Dezvoltarea institutionald;
Perfectionarea resurselor umane ale institutului,
Cresterea vizibilitdtii nationale si internationale;
- Crearea de noi parteneriate CDI cu institute si universitdfi;
- Imbunditiitirea cooperdrii intre institut §i industrie, mai ales prin dezvoltarea de parteneriate
public private, prin:
o crearea conditiilor materiale si de dotare in scopul satisfacerii prompte a solicitdrilor

beneficiarilor din industrie;
diversificarea ofertei de servicii;
cresterea numdrului de tehnologii si produse transferate in industrie;
mentinerea acreditdrii sistemului de asigurare a calitdtii;
participarea la tdrguri si expozitii cu exponate, postere, flyere, cataloage pentru
promovarea ofertei INSEMEX;
participarea la apelurile/licitatiile interne i internationale pentru achizifionarea /
furnizarea de servicii stiintifice si tehnologice specifice institutului, ca ofertant unic sau in
consortii cu alte entitdfi.
Conform strategiei nationale de CDI si de integrare in spatiul european, in orientdrile strategice de
crestere a capacitdtii, competitivitatii si calitdtii activitdtilor CDI, respectiv de crestere a impactului
in dezvoltarea durabild economicd si sociald, institutul efectueazad cercetare fundamentald, aplicativad,
de dezvoltare tehnologicd §i de transfer tehnologic.
Obiectivele urmdrite de management pentru activitatea de cercetare — dezvoltare:

- Ridicarea performantelor stiintifice si de inovare;

- Asigurarea competitivitdtii economice a beneficiarilor,

- Cresterea potentialului de CDI prin:

- Formarea profesionald continud §i asigurarea unei cariere in cercetare,

- Dezvoltarea institutionald;

- Imbundtdtirea cooperdrii intre institut si industrie, mai ales prin dezvoltarea de

parteneriate public private;

- Dezvoltarea resurselor umane ale institutului;

- Cresterea vizibilitdtii nationale si internationale;

- Dezvoltarea parteneriatelor CDI cu institute si universitdti.

- Promovare gi vizibilitate

o 0 O O O

O 0 O O

o




Sustinerea financiard:
Sub aspectul politicii economice au fost luate urmdtoarele mdasuri:

aplicarea procedurii de recuperare a creantelor care prevede ca dupd expirarea termenului
de gratie, beneficiarii sunt notificati privind intdrzierea la plata, iar in caz de neplata se
intocmeste cererea de chemare in judecata. Astfel, in intervalul 2019-2023, au fost transmise
cdtre debitori un numdr de 357 notificdri in valoare totala de 2.717.080 lei din care au fost
incasate un numdr de 284 notificdri in suma de 2.273.957 lei . Au fost intocmite un numdr de
48 dosare de chemare in judecata in suma de 234.717 lei din care s-au incasat 98.127 lei.
achitarea tuturor furnizorilor in interiorul termenului de scadenta astfel incdt institutul sa nu
inregistreze pldti restante.

cazarea delegatilor ce se deplaseazd in Bucuresti si in zonele apropiate Bucuregstiului se face
la apartamentele de serviciu, astfel in intervalul 2019-2023, la un numdr de 2.603 de nopti de
cazare la apartamente s-a fdcut o economie in medie de 682.470 lei.

Toate aceste mdsuri pe plan social si economic au avut drept efect cregterea gradului de
satisfactie morald si materiald, concretizandu-se in final in cresterea productivitdtii muncii de
la 325 mii lei pe cercetdtor in 2019, la 490 mii lei pe cercetdtor in 2023 si cresterea cifrei
de afaceri de la 26.310 mii lei in 2019, la 38.704 mii lei in 2023.

VHI

Recomand:iri privind planul strategic de dezvoltare

(alinierea activititilor desfisurate la nivelul institutului national la principiile si practicile
europene §i internationale)

Printre recomanddrile privind alinierea activititilor la nivelul institutului national la principiile si
practicile europene si internationale se inscriu:

I

w

N

8.
9.
1

11
12.

13.

0.

participare activd la intdlnirile de specialitate, atdt in tard cdt §i in strdindtate: Meeting-urile
organizate de IECEx, IMRB (International Mining Rescue Body), Autoritdtile Miniere din
Statele Europene, Forumurile Organismelor Notificate pentru Directivele europene ATEX,
Explozivi, Pirotehnice, EIP etc.;

incheierea de acorduri de cooperare cu organizatii de cercetare (universitdfi si institute de
cercetare nationale §i internationale);

participare la manifestdrile stiintifice de profil;

organizarea cu periodicitate de doi ani a simpozionului international Securitate si Sdndtate in
Muncad - SESAM;

activitate publicisticd stiintifico-tehnicd a editurii proprii INSEMEX;

participarea la realizarea prioritdtilor nationale, manifestind deschidere §i actiuni de initiere
de diverse acte normative si legislative;

publicare de articole cu rezultate obtinute in reviste de profil cu diferite cotatii CNCS (4, B,
C);

participare la tdrguri §i expozitii;

participare la scheme de comparare §i incercdri inter-laboratoare.

transferul rezultatelor cercetdrii in mediul socio-economic (documentatii, studii, certificate,
rapoarte, proiecte, tehnologii, servicii);

activitdti de brevetare ( depuneri de cereri, menfinere elc.);

diseminarea informatiilor asupra rezultatelor activitatii CDI a institutului (organizare de
seminarii, conferinte §i sesiuni stiintifice);

prelucrarea rezultatelor cercetdrilor efectuate de cercetdtorii institutului (articole publicate in
reviste de specialitate, de preferat cu cotatie ISI sau indexate in baze de date internationale,
volumele de lucrdri ale simpozioanelor, carfi etc.);




14. implicarea structurilor responsabile cu relatiile internationale, prin colaborare cu
departamentele profesionale, in identificarea potentialilor parteneri;

15. atragerea partenerilor institutionali din programele de mobilitdti si de formare profesionald
cdtre activitdfi de cercetare i creatie, la realizarea unor consortii, refele, in vederea
participdrii la programele nationale si europene specifice;

16. inscrierea INCD-INSEMEX in baze de date internationale care promoveazd parteneriate;

17. inscrierea INCD-INSEMEX ca membru in asociatii profesionale de prestigiu, pe plan national
si international;

18. organizarea de manifestdri stiintifice, conferinge, simpozioane, pe plan national §i
international, cu atragerea unor parteneri de prestigiu;

19. afilierea INSEMEX la infrastructuri europeane/Pan-europene ar putea genera oportunitdfi de
noi colabordri/parteneriate.

Nr.crt. | Numele si prenumele | Semnétura

Echipa de experti evaluatori:

1. Expert evaluator 1 "
Florin DRAGAN K/M

2. Expert evaluator 2 -
Marius PISLARU / /%/

3. Expert evaluator 3 _
Nicolae-Valentin VLADUT \ W ( 5%

Observator:

1. Reprezentantul autoritafii de stat pentru ;
cercetare-dezvoltare ’ﬂ/ 2 w/f/
Daniela IACOB




