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maximum acordat
C1 - management institutional, din care: 10
structura de conducere iCl.1:
Cl: IC] Bucuresti desfigoara
activitali de cercetare stiintifici.
inovare si  dezvoltare in
domeniul TIC (in principal).
Astfel. misiunea ICI de a
sustine excelenta in cercetare si
inovare contribuie la
. 11 5 5 dezvoltarea economiei bazati

pe cunoastere si la integrarea in
Spatiul de Cercetare European.
Institutul include in structura sa
mai  multe compartimente.
dintre care 7 departamente CDI
(fiecare cu céte 2 servicii). 1
Centru de Cooperare
interinstitutionala. 1 birou BNP
(Biblioteca  Nationald  de

&



Programe). un Centru  de
pregétire sl formare
profesionala continua. acestora
adugéndu-li-se 16  structuri
administrative. La nivelul ICI
fiinteaza 8 laboratoare de
inovare si 8 centre de
competenta.

Ca urmare a  analizei
managementului institutional al
ICI. s-a remarcatl o evolutie in
ceea ce priveste dezvoltarea
institutionala  in  perioada
evaluatd, aceasta fiind in
concordanti ~ cu  cerintele
industriei pe plan national si cu
obiectivele de integrare Tn
spatiul european si international
de cercetare.

Structura de conducere este
adeevatd misiunii si directiilor
de cercetare. fiind constituitd
din: Consiliul de Administratie.
Director General. Consiliul
Stiintific si Comitetul Director.

iCl.2

gradul de realizare a obiectivelor
din planul strategic de dezvoltare
pentru perioada anterioard de
acreditare - plan de dezvoliare
institutionala

O]

iC1.2: In strategia anterioard.
1CT Bucuresti si-a stabilit o serie
de obiective strategice:
— Creare de cunoagtere
— Aliniere la priorittile
cercetarii
—  (olaborare
—  Formare continué
-~ Extinderea
infrastructurii cercetirii
— Implicare publica
-~ Organizare eficienta
care pot fi atinse prin
urmitoarele directii de actiune:
— Promovarea unor
initiative adecvate in
domeniul TIC pentru a
raspunde la politicile,
strategiile si cerinfele
nationale st europene:




imhunﬁtﬁ(iz'ca
dezvoliarii de produse.
aplicatii si servicii
Cresterea nivelului de
calificare a personalului

—  Optimizarea
investitiilor in
infrastructuré astfel
incdt accasta si sus{ind
eficient cercetdrile
desfagurate in proiectele
la nivel national si
international

- Cresgterea prestigiului §i
vizibilitdtii ICI la nivel
de national $i
internajional

Strategia de resurse umane a
inclus  urmatoarele  obiective
strategice:

-~ Cresterea / dezvoltarea
resurselor umane ale
instititului  pentru  a
mentine un numdr de
cercetatori conform
organigramet

— Cresterea potentialului
de CDI prin formarea
profesionald continud si
asigurarea unei cariere
in cercetare

—  Oferirea unui ¢limat si a
unor resurse materiale
care sd permita
angajatilor sd avanseze
din punct de vedere
profesional. pe baza
propriilor rezultate
obtinute. in functie de
talentul si capacitatile
fiecdruia

cu urmdtoarele tinte cantitative:

— Cresterea numirului de

cercetdtori prin
organizarea

~is




concursurilor de
promovare. Se
eslimeazd o crestere de
5% anual.

- Formarea protesionala
prin doctorat sl
masterat. Se estimeaza o
crestere de 2% anual si.
respectiv. 4% anual.

—  Efectuarea de cursuri de
formare si
perfectionare. Se
estimeazd o crestere de
10% anual.

Obiectivele propuse in
strategia anterioard au fost
indeplinite 100%

1C1.3

regulamente. norme. proceduri
implementate la nivelul
institutului national

(A

iC1.3: Regulamente, norme.
proceduri implementate la
nivelul institutului national
sunt detaliate in anexa 1 la
raport. Acestea includ:
proceduri de sistem. proceduri
operationale specifice.
proceduri specifice inovdrii.
politici GDPR. Acestea
respectd actele normative in
vigoare sau. dupa caz. au fost
aprobate in sedinte ale
Consilivlui de Administratie.

iCl.4

implementarea sistemului de
management al calitétii

]

iCl.4: Din 2001. ICI a fost
certificat in conformitate cu
standardele internationale de
calitate si de mediu, IS0
9001:2000.  recertificat  in
pericada 2009 - 2017, conform
standardutui 1SO 9001:2008 si
dupd anul 2018 conform
standardului ISO 9001:2015.
Astfel. IC1 a avutl proiectat.
implementat i certificat acest
sistem integrat incd din 2001.
trecand apoi prin toate reviziile
standardelor. cele din 2008 si
din 2015. ICI Bucuresti
organizeazd  si destdgoara
sistemul de management al




calitdtii in  conformitate cu
cerinfele  standardului de
refermtda SR EN I1SO 9001 -
certificat 1SO 9001:2013
RO16/819942051 valabil pana
la: 08.06.2025

implementarea  sistemului  de
management al inovarii

iClL.5

1o

iC1.5: Incepand cu anul 2022.
ICT a documentat. implementat
un sistem de management al
inovarii (SMin) in
conformitate ¢cu SR
13572:2016. in scopul
imbundtatirii nivelului global
de performanta si asigurarii
unui cadru propice dezvoltarii
sale sustenabile. Sistemul de
management al inovirl Sistemul
de Management al Inovériia
fost implementat si certificat in
anul 2022, in conformitate cu
standardul SR 13572 : 2016 -
certificat C1T/41/1/20.11.2022.
eliberat de CIT-IRECSO valabil
pana la 19.11.2023

C2 - capacitate institutionald, din care:

20

20

infrastructura  de  cercetare-
dezvoltare-inovare — apartenenta
la retele europene si paneuropene

iC2.1

(5

Cele 3 componente ale acestei
infrastructuri ~ departamentele
CDIL laboratoarele de inovare si
centrele de competenta -
asigurd stabilitate, capacitate de
adaptare la noile tendinte
tehnologice si  eficienta in
sustinerea unor tematici noi,
interdepartamentale.
Organizarea laboratoarelor de
inovare este sustinutd prin
Programul de finantare a
excelentei in CDI.

Cele 3 retele de care apartine
ICT Bucuresti sunt dedicate
unor prioritati la nivel european
privind dezvoltarea
infrastructurilor  informatice
suport pentru activitatea CDI si
a serviciilor digitale. Aceastd
apartenentd este materializatd




prin responsabilitati si rezultate
congrete.

echipamente  de  cercelare-
dezvoltare-inovare relevante

10

10

Cele 3 echipamente CD
relevante (cu valoare mai mare
de 50K LEuro) sunt
infrastructuri de calul cu
arhitecturd moderna si
capacitate de furnizare servicii
de calcul si stocare evoluate.
care raspund unor cerinte
specifice. La acestea se adauga
infrastructura informatica a
institutului. care asigura
suportul performant pentru
intreaga activitate CDI din
institut.

laboratoare de inecerciri

acreditate/neacreditate

J

Acest gen de laboratoare nu
este specific domeniului de
activitate al ICI Bucuresti. in
institut isi desfasoara
activitatea un laborator care
asigurd suportul tehnic pentru
serviciul de testare dispozitive
inteligente (aparatelor de
marcat electronice fiscale).
implementat si furnizat de 1C1
in baza unei decizii
guvernamentale.

instalatii experimentale / instalatii
pilot/microproductie/prototipuri

I

Se identifica prin doud
platforme de experimentare a
solutiilor tehnice furnizate de
proiectele in cadrul carora au
fost dezvoltate si care raspund
cerintelor specifice ale acestor
proiecte dedicate unor domenii
de actualitale (Al si eSandtate).

instalatii si obiective speciale de
interes national

[C] Bucuresti nu detine
instalalii $i obiective speciale
de interes national (IOSN). in
sensul 11G 786/2014. Este
mentionata infrastructura care
asigurd functionarea
Serviciului RoTL.D pentru
furnizarea de servicii de
inregistrare si administrare
domenii ...ro". care este
administratd de 1C] in baza




delegéirii Internet Assignment
Numbers Authority - IANA.
Prin rolul siu de resursa critica
pentru functionarea accesului
Internet in acest spatiu de
adresare. infrastructura este de
interes national. inclusiv pentru
comunitatea de cercetare,

7%
s

C3 - performanti institutionala, din care:

30

30

productivitatea tehnico-stiingifica
- rezultate ale activitdtii  de
cercetare-dezvoltare-inovare:
produse noi/modernizate.
tehnologii noi/modernizate. studii
prospective si tehnologice. lucrari
stiintifice/tehnice  publicate in
reviste de specialitate. soiuri
protejate  prin  drepturi  de
proprietate intelectuala

S
h

I perioada analizata (2018-

2022) au fost publicate:

- 225 de articole in reviste
indexate Clarivate WoS.
Factorul de impact cumulat al
acestor publicatii a fost de
307.075. Din cele 225 de
articole indexate WoS. 42 de
articole au fost publicate in
reviste Q1 (18.7%) si 42 de
articole au fost publicate in
reviste Q2 (18.7%):

- 234 de lucrari la manifestiri
stiinfifice cu proceedings
indexate Clarivate WoS

- 75 de articole in reviste;
indexate BDI si 54 de lucrari in
proceedings-uri BDI.

- 71 de carti i capitole de carti.
De asemenea. in aceasta
perioada au fost derulate 51 de
proiecte CDI obtinute pe baza
de competitie. dintre care 39 cu
finantare nationala si 12
proiecte cu finantare
internationald. Rezultatele
obtinute in cadrul acestor
proiecte constau in:

~ 24 de prototipuri / modele
functionale / modele
experimentale;

- 22 de produse software si 7
tehnologii:

- 12 servicii tehnologice.

in perioada de raportare au fost
depuse la OSIM 4 cereri de
brevet de inventie si au fost au




fost obtinute 3 certificate
ORDA.

gradul  de  valorificare  a
rezultatelor activitatii de
cercetare-dezvoltare-inovare.
realizari in planul inovar i
transferului tehnologic

10

Rezultatele activitatilor de
cercetare-dezvoltare-inovare au
fost valorificate prin
publicarea de articole (cf.
1C3.1) si organizarea de
workshop-uri (8). mese rotunde
(2). evenimente (14). webinarii
(6) sau cursuri de instruire(6).
in perioada analizati. au fost
derulate 3 proiecte din PCDI
1 de tip ..Solutii™ iar
rezultatele au fost transterate
beneficiarilor desemnati
(Agentia Spatiald Roména.
Serviciul de Telecomunicatii
Speciale si respectiv MCSI).
Conform auditului derulat in
2021. potentialul de inovare al
IC1 a fost evaluat ca fiind
mediu fapt pentru care s-a
decis implementarea unui
Sistem de Management al
Inovarii (SMIn) in cadrul
institutului si elaborarea unei
strategii care si ducd la
cresterea gradului de inovare
cu 10% panéa in 2030. De
asemenea. incepand cu anul
2021 s-a trecut la inflintarea si
operationalizarea de
laboratoarelor de inovare
avand ca scop cresterea
performantei institutionale si a
nivelulul inovativ ai proiectelor
de cercetare, dezvoltiri
competentelor in domeniul
tehnologiilor emergente si
disruptive. atragerea si
formarea tinerilor cercetatori.

1033

vizibilitatea activitatii de
cercetare-dezvoltare-inovare:
participarea la targuri si expozitii.
membru in asociatii §i refele
profesionale. membri in
colectivele de redactii

Efortul de promovare a
institutului a fost unul
consistent §i a constat in:

- participarea la 4 targuri si
expozitii (Romanian Security

/




Fair. GoTech World. BSDA.
CeBIT):

- membru in 7 asociatii si retele
profesionale (CENTR.
CANN.org. ICA-IT.org.
European Open Science Cloud
Association. RO-NOSCL ITU.
Furopean Security and
Defence College):

- editarea a 4 reviste de
specialitate. dintre care 2 sunt
indexate Clarivate Analytics
WoS (Studies in Informatics
and Control, Revista Roména
de Informatica si Automatici)

- organizarea a 47 de
manifestari stiintifice:

- participarea in colective de
redactie si in comitetele de
program ale unor reviste si
conferinte de prestigiu,

NOTA: pentru indicatorii criteriului C3, i.C3.1 si i.C3.2, punctajul se va acorda avand in vedere
raportarea rezultatelor cercetarii-dezvoltarii-inovirii la personalul de cercetare-dezvoltare precum si la

veniturile obtinute din activitili de cercetare-dezvoltare-inovare.

C4 - resursa umani, din care:

20

17

1C4.1

structura resursei umane - total
personal si personal de cercetare-
dezvoltare

3

L2

iC4.1: Resursa umand este
structuratd in concordantd cu
prevederile legale. IC1
Bucuresti are un total de 243
angajati  (la nivelul anului
2022). Din totalul de 243
angajati. 132 de angajati
reprezintd  personalul  de
cercetare-dezvoltare cu studii
superioare (54.32%). Numadrul
mediu anual de personal atestat
CDI cu studii superioare este de
66.40 persoane. La nivelul I1C]
Bucuresti  existd preocupdri
pentru atragerea de tineri cu




studii ~ superioare  finalizate

(masterat. doctorat).

104.2

ponderea CSI si CSI respectiv
IDTI si IDTII in total personal de
cercetare-dezvoltare

10

iC4.2: ponderea CS L. CS 1L
IDT I si IDT I raportat la total
personal cercetare dezvoltare
este relativ redusd. Astiel. la
nivelul anului 2022, ponderea a
fost de 12.50% (6 CS 1+ 4 CS§
11). numirul personalului IDT ]
si IDT I1 fiind 0. In sensul celor
de mai sus ponderea CSl in total
personal de cercetare-
dezvoltare: 12.3%: ponderca
CSII in total personal de
cercetare-dezvoltare @ 6.3%
Ponderea ID'11 in total personal
de cercetare-dezvoltare: 0.6% :
ponderea IDTIl  in  total
personal de cercetare-
dezvoltare: 0%

1C4.3

ponderea doctorilor in total
personal de cercetare-dezvoltare

iC4.3: ponderea doctorilor
raportat la personalul CDI este
de 60.80% (procent calculat pe
baza mediilor anuale pentru
perioada  2018-2022:  40.4
doctori din 66.40 angajati CDI
atestati cu studii superioare). la
nivelul anului 2022
inregistrandu-se o pondere de
48.73% (30 doctori din 80
angajati CDI atestati cu studii
superioare).

1C4.4

ponderea personalului de
cercetare-dezvoltare implicat n
programe si stagii de pregitire.

iC4.4: ponderea personalului
CDI implicat in
programe/stagii de pregtire
raportat la personalul CDI este
de 55.10% (procent calculat pe
baza mediilor anuale pentru
perioada 2018-2022: 36.60
angajati din 66.40 angajati C'DI
atestati cu studii superioare)

h

C3 - performantd economico-financiard.

din care:

10

10

1C5.1

patrimoniul. activele
imobilizante. circulante totale si
capitaluri proprii

(o2

Yatrimoniul ICT Bucuresti a
inregistrat un trend ascendent
pe ultimii trei ani (de la 82.7
milioane lei la 89.8 milioane




let). Institutul a achizitionat
echipamentele necesare
desfiasurdrii in bune condilii a
activitatilor si a inlocuit
echipamentele vechi cu uncle
noi si performante. Durata de
utilizare a activelor in
domeniul IT a scazut foarte
mult in ultimul deceniu. aspect
ce determina o viteza de
schimbare a acestora de
aproximativ cinci ani. Cu toate
acestea. activele totale au
crescut in ultimii patru ani de
la 49.9 milioane lei la 52.2
milioane lei). Capitalurile
proprii ale institutului au
inregistrat un trend ascendent
in ultimii trei ani. aspect ce
demonstreaza consolidarea
sdnétatii financiare (de la 32.2
mil lei la 34.6 mil lei).

venituri  din  activitatea de
cercetare-dezvolitare pe  diferite
surse de finantare

2

Veniturile din activitatea de
cercetare din contracte cu
finantare la nivel national au
fost influentate de reducerea
competitiilor i a fondurilor
disponibile. Astfel. ICI
Bucuresti a compensat
reducerile de venituri
inregistrate la nivel national
prin céstigarea si derularea de
proiecte la nivel international.
A fost inregistratd o crestere a
veniturilor din proiecte
finantate din surse
internationale de la 4.96% din
total venituri din cercetare in
2018 la 32.31% in anul 2022.
Derularea de proiecte cu
finantare internationald a
permis pastrarea nivelului
veniturilor din activitatea CD
la un nivel de 14 milioane Jei.

iC5.3

venituri realizate din activitati
economice

2

ICT Bucuresti a valorificat
rezultatele si experienta
acumulatd in proiectele CD




pentru a implementa not
activitatt comerciale ¢e au
permis o dezvoltare constanti
si echilibratd a institutului
(veniturile din activitat
gconomice au crescut in ultimii
patru ani de la 17.7 milioane
lei la 28.2 milioane lei).

iC5.4

cheltuieli si datori

1G]

Cheltuielile totale din 2022 au
scazut cu 21.3% fata de 2018.
Tot comparativ cu 2021, in
2022 cheltuielile totale au
crescut cu 8,1%. dar au fost
compensate prin crstereq
veniturilor din activitatea CD.
in conditiile In care veniturile
din activitatea economica au
ramas constante. 1C1 Bucuresti
nu inregistreazi datorii istorice
si toate datoriile sunt curente gi
platite In termenele legale.
Activitatea economici a
institutului este sustenabild st
veniturile depisesc cheltuielile
(la nivelul anului 2021 a fost
inregistrat un profit de 603 mii
lei gi de 1.465 mii lei in anul
2022).

C6- pl
care.

anul strategic de dezvoltare. din

10

10

1C6.1

calitatea planului
dezvoltare

strategic  de

th

tn

iC6.1: Planul de dezvoltare
institutional este adecvat.
corelat cu performantele
mstitutului si avand obiective
realiste. [n Planul! strategic de
dezvoliare sunt previzute o
serie de 9 obiective generale
strategice (OGS1. Creare de
cunoastere, OGS2. Conectarea
activitatilor de cercetare si
inovare cu provocirile
societale, OGS3. Facilitarea
progresului in cercetares
stiintifica de excelenta si
tranzitia citre stiinta deschisa.
0GS4. Colaborare. OGSA.
Cresterea vizibilitatii




rezultatelor si impactului in
mediul economic prin transfer
tehnologic si de cunostinte.
0GS6. Cresterea numarului si
a competentelor gtiintifice ale
cercetatorilor. OGS7.
Extinderea, modernizarea si
utilizarea eticientd a
infrastructurii de cercetare.
OGS8. Cresterea prestigiului si
vizibilitatii la nivel de national
sl international, OGS9.
Organizare eficientd). precum
s1 2 obiective stiintifice
strategice principale (excelenta
stiintifica si transferul
tehnologic). Directiile
prioritare de cercetare propuse
sunt: 1. Internetul lucrurilor
(1IOT). retele inteligente.
comunitatile viitorului: 2,
Internetul viitorului,
comunicatii. tehnologii mobile:
3. Date de mari dimensiuni
(big data). spatii de date: 4.
Securitatea cibernetica si
protectia infrastructurilor
critice: 5. Tehnologii pentru
trasabilitate: 6. Inteligenta
artificiald: 7. Managementul
continutului digital interactiv.
tehnologii XR: 8. Transformare
digitald in domenii prioritare.
In vederea indeplinirii
obiectivelor strategice
(generale si stiintifice) au fost
propuse 8 directii de actiune
(D.A.1. Promovarea unor
Initiative in domeniul IT&C
pentru a raspunde la
provocdrile societale: D.A.2.
Imbunatatirea dezvoltarii de
produse. aplicatii si servicii:
D.A3. Tranzifia cétre stiina
deschisa (Open Science):
D.A.4. Dezvoltarea cooperarii
bilaterale/multilaterale si




internationalizare: D.A.S:
transter tehnologic si de
cunostinte: D.A.6 : cresterea
nivelului de calificare a
personalului; D.A.7:
Optimizarea investitiilor in
infrastructurd: D.A.8:
Diseminare si implicare
publicd in vederea cregterii
prestigiului si vizibilitétii).

Prin definirea acestor obiective
si directii de actiune este
prevazuta continuarea.
amplificarea  §i corelare:
activitatilor de cercetare proprii
cu tendintele actuale de varf la
nivel international in domeniile
de cercetare specifice
institutului. Tn acelasi timp. se
urmdreste integrarea directiilor
de cercetare specifice ICI in
spatiul national si european de
cercetare-dezvoltare si inovare,

1C6.2

fezabilitatea planului strategic de
dezvoltare

h

iC6.2: Definirea in Planul
strategic de dezvoltare pentru
perioada 2023-2027 a
obiectivelor generale
strategice, a obiectivelor
stiintifice strategice sl a
directiilor de actiune a fost
realizata realisl. avénd ca baza
situatia actuald a institutului.
starea mediului economic $i
oportunitatile de cercetare -
dezvoltarc la nivel national si
european. in Planul strategic
este inclus un plan de mésuri
:are defineste actiuni specifice
si tinte pentru fiecare element
strategic si stabileste
responsabilitati concrete. in
acest mod se asigurd un grad
ridicat de fezabilitate pentru
urmétorii 5 ani.




VI ] Standardul de pgrf(;i%ntﬁ l 100 ] 97 I

VIl

Consideratii de ansamblu, observatii, concluzii

Din analiza raportului de autoevaluare si a celor constatate ca urmare a vizitei la entitatea evaluald. s-
au desprins urmatoarele concluzii:

IC1 este unicul institut national de cercetare-dezvoltare specializat ce promoveaza si dezvolta
activitili de cercetare dezvoltare fundamentala/aplicativa in domeniul informaticii. rezultatele
acestora {iind adresate agentilor economici care activeaza in acest domeniu. precum si in
domenii conexe. pozitie din care poate sa acceseze linii de finantare cuprinse in strategia de
specializare inteligenta:

IC1 dispune de o gama larga de resurse tehnice. econontice $i umane. care fac posibila abordarea
rezolvarii unor probleme concrete din domeniul informaticii. fie ca entitate singular. fie in
parteneriat cu alte institute de cercetare din {ard. Uniunea Europeand sau entitati de cercetare-
dezvoltare recunoscute la nivel mondial:

Se constata implicarea. cu bune rezultate. in numeroase proiecte nalionale $i europene, accesate
pe bazi de competitic si bazate pe un numar semnificativ de parteneriate cu institutii
reprezentative din mediul academic. indusirie (in principal IMM-uri). administratia publica:
Ludndu-se in considerare strategiile nationale din domeniul informaticii. 1CI are capacitatea de
a valorifica. in mod corespunzitor, resursele proprii:

Infrastructura de cercetare este adecvatd destasurdrii activitatii la un nivel inalt de cercetare-
dezvoltare in domeniul TIC. Exista expertiza. experientd i sprijin institutional pentru
colaboriri nationale gi internationale si motivatie pentru abordarea unor cercetéri
multidisciplinare complexe:

Apartenenta la retele de cercetare europene si paneuropene conferéd ICI statutul de partener de
incredere in dezvoltarea unor propuneri de proiecte. in implementarea acestora. precum si in
aplicarea la nivel national a politicilor europene In domeniu:

ICT abordeaza directii de cercetare care sunt in concordanta cu Strategia Nationala de
Cercetare. Inovare si Specializare Inteligentd (SNCISI) 2022-2027 si Planul National de
Cercetare Dezvoltare si Inovare 2022-2027. indeplinirea obiectivelor si derularea de activitati
specifice directiile de actiune propuse putdnd contribui la atingerea indicatorilor acestora:

Sunt implementate modalitdti de asigurare a vizibilitatii stiintifice a institutului: publicatii
stiintifice de nivel si participarea la conferinte internationale. participarea in asociatii
profesionale si colective de redactie. publicarea a 4 reviste stiintifice, dintre care 2 cu factor de
impact in Web of Science. organizarea de manifestari stiintifice cu participare internationald.

Vill ~

-Recomandiiri privind planul strategic de dezvoltare

Promovarea excelentei in cercetare in domeniul TIC prin atentia acordata alinierii activitatii
CDI la principiile si practicile europene si internationale:

Cresterea gradului de valorificare prin articole stiintifice a rezultatelor cercetarilor derulate de
personalul ICI. simultan cu definirea unor indicatori de performant bazatéd pe aspectele
cantitative si calitative ale publicatiilor:

Derularea unor activititi intense de atragere de fonduri, prin accesarea. atat in calitate de
coordonator. cét si in calitate de membru al unor parteneriate. a unor linii de finantare deschise




atdt la nivel national. it §i international. Finantarea prin proiccte interne a unor idei sau
rezultate de cercetare cu potential de valorificare:

— Intensificarea eforturilor cercetatorilor care indeplinesc criteriile minimale CNATDCU in
vederea obtinerii abilitdrii in domeniul Caleulatoare si Tehnologia Informatici si Ingineria
Sistemelor si altor domenii similare. acest lucru permitandu-le coordonarea tezelor de doctorat
ale doctoranzilor care activeazi in IC] Bucuresti:

- Valoriticarea comerciala a rezultatelor cercetirilor prin intensificarca activitatilor de marketing
si brevetare. Diversificarea activitatilor de formare profesionala in domenii de varf:

- Colaborarea cu facultati de profil din universitati pentru implicarea in activitatea de cercetare a
cadrelor didactice cu mare experientd (in conditiile existentei actuale a unui procentul scizut
de CSI+CSH) si a absolventilor valorosi.

Recomandam acreditarea IC1 Bucuresti pentru o perioada de 5 ani.

Nr.crt. I Numele s1 prenumele I Semnatura

Echipa de experti evaluatori:

1. Expert evaluator 1

Prof. dr. ing. Mihnea Alexandru MOISESCU

#

2. Expert evaluator 2 7 s .

Col. prof. univ. dr. ing. lon BICA o -

[

3. Expert evaluator 3 ¢ '

Prof. univ, dr. ing. Corneliu TURCU

L

Observator:
1. Reprezentantul autoritatii de stat pentru P ]

cercetare-dezvoltare /

Dr. ing. Camelia MARINESCU (




